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Ein junger Asylbewerber im Unterricht: Die Zahl der Auszubildenden sinkt — die Arbeitgeberverbande in Baden-Wirttemberg wollen daher das Potenzial der Flichtlinge nuizen
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Firmen werben um junge Fliichtlinge

[T Arbeitgeber im Land wollen alle Potenziale nutzen, um Fachkraftemangel entgegenzuwirken

Jeden Monat stromen Tausende neue
Fliichtlinge nach Deutschland. Dort
harren sie in Giberfiiliten Aufnahmestel-
len aus. Die Wirtschaft will nicht

“ tatenlos zusehen.

VoN ANNE GUHLICH -

STUTTGART. Wenn Peter Eulitz {iber die Si-
tuation der Flichtlinge in Baden-Wiirttem-
berg nachdenkt, macht ihn das betroffen:
»E5 darf nicht sein, dass die Menschen zu
Tausenden in den estellen zusam-
mengepiercht werden”, sagte der Prisident
des Baden-Wiirttembergischen Industrie
und Handelskammertags (BWIHE). , Unter
den Fliichtlingen sind talentierte junge
Menschen, deren Potenziale wir einfach un-
genutzt lassen.” Gerade die Menschen aus
Syrien verfiigten hiufig iiber eine wver-
gleichsweise gute schulische Bildung. Der
BWIHEK erwartet von der Politik, die duale
Ausbildung in Baden-Wiirttemberg fiir
Fliichtlinge zu Gffnen.

Auch der baden-wiirttembergische Ma-
schinenbau begriift den VorstoB. ,,Grund-
sétzlich finde ich die Position richtig”, sagte
Dietrich Birk, Geschaftsfiihrer des Bran-
chenverbands VDMA in Baden-Wiirttem-
berg, unserer Zeitung. Ziel miisse sein, die
Fliichtlinge méglichst schnell zu integrie-
ren. , Wir kiinnen nicht einfach tatenlos auf

einen Tag X warten, bis die Fliichtlinge das
Land wieder verlassen®, sagte Birk.

Nach Altersgruppen differenziert, gab es
im Jahr 2013 deutschlandweit allein in der
Gruppe der Asylbewerber zwischen 16 und
35 Jahren rund 55 000 Menschen. ,,Viele von
ihnen kéimen prinzipiell fiir eine Ausbildung
infrage”, so Kulitz. Dieses Potenzial werde
durch die anhaltenden Fliichtlingsstrime
erheblich steigen und sollte angesichts der
vielen unbesetzten Aushildungsplitze drin-
gend erschlossen werden. :

Die Wirtschaft klagt seit Jahren dariiber,
dass sich immer weniger junge
Menschen filr eine Lehre interes-
sieren. ,Infolge des demografi-
schen Wandels und des Trends zu
héheren Schulabschliissen und
Studium wollen immer weniger
Schulabgéinger eine duale Aus-
bildung aufnehmen”, sagte And-
reas Richter, Hauptgeschéftsfiih-
rer der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Region Stuttgart.
LDiese Entwicklung hat sich in den letzten
Jahren manifestiert: Wurden im Jahr 2011
noch fast 47700 Lehrvertrige in Baden-
Wiirttemberg abgeschlossen, waren es im
letzten Jahr nut noch circa 45 200." Auch ak-
tuell liege die Zahl der neu eingestellten
Azubisim Land mit 43 900 ein Prozentpunkt
unter dem Wert des Vorjahrs. Die IHKs rech-
nen damit, dass in Baden-Wiirttemberg
rund 6000 Lehrstellen in diesem Jahr unbe-

setzt bleiben kénnten, Der Mangel an Be-
werbern stelle viele Firmen heute schon vor
Probleme, so Richter. ,Hilt der Trend an,
wird sich damit auch die Fachkriftesitua-
tion in den Unternehmen fiir die Zukunft zu-
séitzlich verschiirfen.” Fehlende Auszubil-
dende von heute seien fehlende Fachkriifte
Von mo; n. .

Das Aufenthaltsrecht sowie die Erlaubnis
zu arbeiten beziehungsweise Berufsausbil-
dungen zu absolvieren wird in Deutschland
auf Bundesebene geregelt. Dietrich Birk for-
derte die Landesregierung daher auf, wegen

»Das Potenzial der
Fliichtlinge sollte
unbedingt erschlossen
werden”

Peter Kulitz -
BWIHK-Prasident

der Offnung der dualen Ausbildung fiir
Fliichtlinge beim Bund vorstellig zu werden.
Der VDMA wiirde es begriien, wenn die
baden-wiirttembergische Landesregierung
beim Bund mit einer Bundesratsinitiative
vorstellig witrde, um jungen Flchtlingen
den Weg in die duale Ausbildung zu ebnen.“
Voraussetzung sei allerdings, dass die Men-
schen iiber Sprachkenntnisse verfiigen und
im Falle von Traumatisierungen eine beson-

dere Begleitung erfahren. ,Das kann natiir-
lich nicht die Aufgabe der Wirtschaft sein."

In diese Kerbe schlagt auch der baden-
wiirttembergische Handelsverband (HDE):
,Die Anregung, Menschen aus Fliichtlings-
liindern fiir die Ausbildung zu gewirinen, ist
gut und wichtig”, sagte Sabine Hagmann,
Hauptgeschaftsfiihrerin des HDE im Land.
,Die Menschen miissen integriert werden.
Die entsprechenden Sprachkenntnisse sind
fiiruns aber Voraussetzung. "

Unterstitzung erhilt der BWIHE auch
vom Arbeitgeberverband Siidwestmetall:
Angesichts des schrumpfenden Angebots an
Fachkriften sei es sinnvoll, auch tiber solche
Potenziale nachzudenken und Flilchtlingen
und Asylbewerbern mit ausreichenden
Sprachkenntnissen zumindest den Weg zu
einer Ausbildung zu erméglichen, sagte Ste-
fan Wolf, Vorsitzender von Siidwestmetall,
unserer Zeitung. ,Dies wiirde auch die
Chancen auf berufliche Integration erheb-
lich steigern, falls anschliefend Asyl ge-
wihrt oder ein Bleiberecht erteilt wird."

Nils Schmid (SPD), Wirtschaftsminister
in Baden-Wiirttemberg, begriiBte die positi-
ven Riickmeldungen aus der Wirtschaft, jun-
gen Fliichtlingen eine Ausbildungsperspek-
tive in Deutschland ermoglichen zu wollen.
»E8 lohnt sich, dass Wirtschaft und Politik
gemeinsam prilfen, wie man das angehen
kann.” Einen ersten Schritt hat die Politik
bereits mit der Absenkung des Arbeitsver-
bots fiir Flichtlinge auf drei Monate getan.



