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Leitartikel
Frank Kénig
zur Integration in
die Arbeitswelt

Klartext muss
moglich sein

n Sachen Integration von
Fliichtlingen hat die regio-
nale Wirtschaft eine Vorrei-
ter- und Vorbildrolle {iber-
nommen. Allen voran IHK-Pri-
sident Peter Kulitz, der wie die
Partnerkammer Augsburg frith
eine Chance darin sah, dass vor
allem junge Migranten das Pro-
blem des Fachkriftemangels 16-
sen konnten. Der frithere Vorsit-
zende von Stidwestmetall, Jan
Stefan Roell von Zwick, hatte
sogar die Forderung erhoben,
dass alle Betriebe ein Fliicht-
lingskontingent von 1 Prozent
der Belegschaft aufnehmen.
Inzwischen scheint aber bei
vielen Protagonisten Erniichte-
rung eingetreten zu sein, vor al-
lem weil kulturelle Unterschie-
de unterschitzt wurden. Es gibt
Unternehmer, die Abschiebun-
gen im betrieblichen Umfeld
emotionslos sehen, wenn die
Bescheide nachvollziehbar sind
und demnach kein Anlass fiir
Asyl vorliegt. Man will womog-
lich im Vorfeld der Bundestags-
wahlen auch rechten Stromun-
gen den Wind aus den Segeln
nehmen. Das gilt freilich nicht
in allen Fillen. Der Sanitir- und
Heizungsbetrieb Stahl in Pfuhl
hat mit Ministerin Beate Merk
alle Hebel in Bewegung gesetzt,
um einen talentierten und gut
Deutsch sprechenden afghani-
schen Azubi zu halten - zu dem

€s angesicnts aes INacnwucns-
mangels auch {iberhaupt keine
Alternative gebe. Das weist
vielleicht darauf hin, dass der
Druck, bei der Ausbildung un-
konventionelle Wege zu gehen,
im Handwerk nochmal grofRer
ist als in der Industrie.

Jedoch hat auch die IHK auf
Basis des neuen Fachkriftemo-
nitors untermauert, dass in Kiir-
ze 14 000 vor allem nicht-akade-
mische Fachkrifte fehlen. Bis
2030 steht ein Fiinftel weniger
Arbeitskrifte zur Verfiigung.
Diese Liicke sollen nun auch
Fliichtlinge schliefien, die die-
ses Jahr mit deutlich besseren
Deutschkenntnissen aus den
Schulen kommen. Das scheint
ein Schliissel-Kriterium fiir das
Zurechtkommen in der realen
Arbeitswelt zu sein, sogar bei
Helfertitigkeiten. Es ist gleich-
wohl verniinftig, dass die Fir-
men - und auch die Berufsschu-
len - Klartext reden: Wie funk-
tioniert Integration, wie funkti-
oniert sie nicht. Nur so kénnen
die Dinge besser werden, letzt-
lich im Sinn der Fliichtlinge.

Roell hat Recht: Es ist nicht
gut, wenn alle nur schnell Geld
verdienen wollen und Hilfsar-
beiter bleiben. Allerdings ist ein
Einkommen fiir viele Migranten
natiirlich schon ein Fortschritt -
wenn sie dann bleiben diirfen.



