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Kulitz’' Zwei-Prozent-Quote

Esta in Senden gibt Fliichtlingen bei der Besetzung von Stellen den Vorrang

Die Losung lautet: Zwei Pro-
zent der Belegschaft sollen
Fliichtlinge sein. Ausgegeben
hat sie Peter Kulitz als Ge-
schiaftsfiihrer der Firma Esta.
Eine interne Anweisung - mit
politischer Strahlkraft.

REGINA FRANK

Senden. Bei Esta war es wie in ande-
ren Betrieben auch: Wurde ein
neuer Mitarbeiter gesucht, dachte
der Personalleiter nicht als erstes an
einen Fliichtling. Bei Esta hat sich
die Herangehensweise aber geédn-
dert. Es gibt die ausdriickliche An-
weisung, fiir eine vakante Stelle zu-
erst zu priifen, ob sie nicht mit ei-
nem Fliichtling besetzt werden
kann. Die Anweisung kommt vom
Chef, namentlich Peter Kulitz. Er
will in seinem eigenen Betrieb die
Denke verdndern. Und Kulitz
maéchte als Unternehmer ein gutes
Beispiel abgeben, wobei er natiir-
lich darauf setzt, dass seine Haltung

Strahlkraft entwickelt, weil er eben
auch Ulmer IHK-Prisident ist.

Kulitz wire nicht Kulitz, wenn er
seine Initiative nicht in einen prég-
nanten Slogan zu fassen wiisste: Er
spricht von einer ,Zwei-Prozent-
Quote"“. Kulitz' Personalleiter Wolif-
gang Fezer sieht sie pragmatisch:
»Das erscheint uns als verniinftige
Zahl. Das ist machbar.” Eine interne
Selbstverpflichtung, wohlgemerkt.
Von politischen Quoten villig losge-
lost — wenn auch nicht weit entfernt
von der 1,91-Prozent-Quote, nach
der sich der Alb-Donau-Kreis an
den baden-wiirttembergischen
Fliichtlingen beteiligen muss, bezie-
hungsweise doppelt so hoch wie die
Ein-Prozent-Quote fiir die Kommu-
nen im Landkreis Neu-Ulm.

Ein Prozent auf die gesamte Be-
legschaft gesehen (175 Mitarbeiter
am Hauptsitz Senden) hat der Spe-
zialist fiir Absaug- und Schwimm-
badtechnik bereits erreicht: Zwei
Fliichtlinge aus Syrien arbeiten
schon im Betrieb. Der eine als Mon-
teur, der andere als Hausmeister.
»Zwei brauchen wir noch®, sagt Fe-

zer. Sein Chef sagt: ,Zwei Prozent
war nur eine Vorgabe. Es kann darii-
ber hinausgehen.”

Der syrische Monteur war mehr
als ein Jahr in Deutschland, hatte ei-
nen Sprachkurs und einiges an Bii-
rokratie hinter sich — blog keine Ar-
beit gefunden. Bis sein Cousin, der
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schon lange bei Esta arbeitet, den
Kontakt vermittelte. Der 35-jéhrige
Syrer war in seiner Heimat Hei-
zungs- und Liiftungsbauer, brachte

. somit eine einschlégige Ausbildung

mit. Der syrische Hausmeister stieg
branchenfremd ein. Er war in Sy-
rien Lkw-Fahrer, kann auch Stapler

fahren, hat aber fiir beides noch kei-
nen deutschen Fiihrerschein. Der
39-Jdhrige sieht filr sich kiinftig
eine Chance im Lager. ,Nicht ausge-
schlossen”, sagt sein Personalleiter.

Er suchte gezielt auf der personli-
chen Schiene nach einem Fliicht-
ling fiir die Hausmeisterstelle und
fand ihn iiber den ,Arbeitskreis Asyl
Senden”. Diesen Draht nutzt er fiir
weitere Einstellungen.

Kulitz versteht seine Fliichtlings-
initiative als ,hausinterne umge-
kehrte Vorrangpriifung” - eine For-
mulierung in Anspielung auf die of-
fizielle Vorrangpriifung, wonach bei
einer Stellenbesetzung mit einem
Fliichtling zuerst gekldrt werden
muss, ob sie nicht mit einem Deut-
schen oder einem EU-Biirger be-
setzt werden kann. Diese Regel gilt
allerdings nur fiir Asylsuchende, de-
ren Verfahren noch nicht abge-
schlossen ist, und fiir geduldete
Menschen. Die von Esta eingestell-
ten Syrer haben Aufenthaltstitel

" und Arbeitserlaubnis, sind somit le-

gal beschiftigt — und: vorrangig,
weil generell benachteiligt.



